
创世记系列一：从伊甸园到巴别塔 

第一时段：Welcome 欢迎你来 (15 分钟) 

设计互动性游戏，圣经游戏，观看视频等，目的是让大家可以打破沉闷

的气氛，有 一个愉快的心情开始。 

第二时段：Worship 敬拜赞美 (20 分钟) 

以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、 求圣灵在小

组运行，带领小组的每一个人和聚会。 

在敬拜的同时，小组长可以带领大家同声开口为教会的事项祷告。 

（组员个人的需要请在第四个时段分享和祷告） 

1. 为小组聚会祷告 

2. 为教会服事祷告 

3. 为教会所支持的宣教机构和宣教士祷告 

4. ……（可以追加所需要的内容） 

敬拜前后，介绍新朋友（控制时间，确保每一个人发言）

第三时段：Word 话语分享 (45 分钟) 

本周主题：罪所带来的后果 

经文：创四 1～26 

背诵经文：「耶和华对该隐说：“你为甚么愤怒？为甚么沉下脸来？你

若做得好，就必蒙接纳；你若做得不好，罪就伏在门口；它渴想得到

你，你可要制伏它。”」（创四 6-7） 

前言： 

在伊甸园中完美的人类犯罪的原因是没有听从神的诫命。人受造的完美

和神本体的完美是不同的；人类的完美要依靠建立在神的话语之上，这

就是创造主本性的完美与受造物的完美之间的区别。其中的关系是受造

物不能与创造主分离。这就是分别善恶树的意义所在，神在赐予人自由

的同时，也透过诫命告知人并不是真理的本体，人分辨善恶的根基是神

的话，而不是自己。 

自由讨论：中国有一句古话：“不知者无罪”，您如何理解这句话？

一. 阅读创世记四章 1～8 节 

亚当和夏娃有了两个后代，该隐和亚伯的分工不同，但是他们都把自己

工作所得的部分献给耶和华。然而耶和华却不看重该隐和他的供物。这

并不是说：羊比农作物更好，因为当时的人类并不吃动物（创一  

29）。从人类的生存角度来说，该隐是农夫，他所作的对于人类的生存

是必须的；亚伯是牧羊人，他的工作有意义，但是其重要性却不是很明

显。从经文所表达的顺序来看：耶和华看重了“人”和“人所献的供物“；

神先看重的是人，然后才是这个人的工作。 

人类历史上第一次的暴力凶杀是如何发生的： 

1. 该隐因为没有被神所看重，而发怒 

2. 神提醒该隐要制服“罪“（制服与创三 16 的”管辖“是同一个字） 

3. 该隐杀害了亞伯 

4. 该隐对神隐瞒事实 

问题讨论 1：“罪”在恋慕该隐，是什么含义？（参考：创三 16） 



问题讨论 2：神已经提醒了该隐，为什么他还是要杀害亚伯？ 

二. 阅读创世记四章 9～16 节 

该隐杀害亚伯之后，对于神的询问，他的回答方式与亚当夏娃一样，都

是在回避自己的问题，并且对于神的惩罚进行自我辩护。这与历世历代

的人一样，犯罪的人会刻意隐瞒自己的罪恶，自从罪进入世界，人犯罪

的本性从来没有改变过。神不再允许该隐继续留在伊甸园的东边，也不

愿意再有杀戮，因为“冤冤相报何时了“，报复不是解决罪恶的终极方 

案。 

问题讨论 1：该隐说“遇见他的，就会杀他“，地上还有其他人吗？

问题讨论 2：离开耶和华的面意味着什么？ 

观察思考：人犯罪要承受咒诅，这是可以补救的吗？ 

挑战思考：神在该隐身上做了什么记号？（参考：创三 21） 

三. 阅读创世记四章 17～24 节 

神透过该隐的后代带来了很多的人类成就，例如：建立城池、发展畜牧

业、音乐、铜铁匠。但从该隐的后代拉麦的言行“有仇不报非君子“，就

可以看到，人类的罪恶不但没有减轻，反而更加严重。人类没有因为所

谓的“文明“而变得更好，这些人类的成就与罪恶同时存在，这些记述隐

喻的指出，人类无法依靠自己战胜罪。 

问题讨论 1：该隐为什么会有妻子，从哪里来的？

问题讨论 2：从拉麦的行为中，您看到了什么？ 

问题讨论 3：神不愿意让该隐遭到报复而做了记号，拉麦却宣称要报

复，您如何看待这个现象？ 

问题讨论 4：该隐的刑罚是“在地上漂泊流浪“，却造了一座城，这意味

着什么？ 

四. 阅读创世记四章 25～26 节 

塞特是神赐给亚当和夏娃的孩子，代替亚伯的含义是，塞特具备亞伯的

生命品格。因为这一个敬虔，敬畏神的后代产生了。同时也预示了 

“女人的后裔“不会从该隐的后代中产生。 

挑战思考：在以挪士以前，人不呼求耶和华的名吗？这有什么含义？

应用讨论： 

1. 神提醒该隐要制服“罪”，我们要如何制服罪的引诱？ 

2. 神说该隐的问题是“行的不好“，我们要如何”行“？ 

3. 该隐对于杀害亞伯有悔意吗？我们要如何面对自己的过失？ 

4. 该隐犯罪，神却依然施予恩典，我们要如何看待神的恩典？ 

（可以依据小组的实际状况设计其他的问题。） 

从讨论中，思想如何在生活中应用神的话，可以简短分享个人见证 

（注意控制时间，让每一个组员都可以发表自己的感受，不做任何评判

性的讨论） 

第四时段：Work 祷告服事（10 分钟）： 

为彼此的需要祷告，并且彼此感谢分享的内容 


