
传道书：从日光之上看人生 

 

第一时段：Welcome 欢迎你来 (15 分钟) 

设计互动性游戏，圣经游戏，观看视频等，目的是让大家可以打

破沉闷的气氛，有一个愉快的心情开始。 

第二时段：Worship 敬拜赞美 (20 分钟) 

以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、 

求圣灵在小组运行，带领小组的每一个人和聚会。 

在敬拜的同时，小组长可以带领大家同声开口为教会的事项祷

告。（组员个人的需要请在第四个时段分享和祷告） 

1. 为小组聚会祷告： 

2. 为教会服事祷告: 

3. 为教会所支持的宣教机构和宣教士祷告 

4. … … …（可以追加所需要的内容） 

敬拜前，或者敬拜结束后，介绍新朋友 

（控制时间，确保每一个人发言） 

第三时段：Word 话语分享(45 分钟)  

 

本周主题：观察人生（下） 

经文：传五 8-六 9 

 

传道者继续观察人间，论述财富、权力、满足和生命的意义。 

 

自由分享： 

您目前的难处是什么？您的安全感来自于哪里？ 

 

传道书查经开始： 

A. 阅读传道书第五章 8-9 节 

传道者提出：不必因社会的不公平而惊讶，这并不是要人接受不

公平，而是指出罪已深入人类制度，一层一层的权力结构彼此包

庇，不要幻想社会法律的制度能带来完全公平，制度也不能带来

救赎。因为，任何的制度都不能根除罪的问题。但是权力的最高

峰的君王也是受限，不能离开受造世界的限制。 

 

问题思考：社会中的权力不公正反映了人性的哪些问题？ 

 

B. 阅读传道书第五章 10-12 节 

传道者提醒，金钱永远不能使人真正满足。因为金钱没有能力满

足人的心，人的欲望会不断的扩张，财务增加，欲望也随之增

加。与此相对，劳碌的人虽然生活简单，却睡得安稳；富人反而

失眠。因为财富会提供舒适，却不能给予真正的平安。 

 

问题思考：您会担忧什么事情，让自己无法入眠？ 

 

C. 阅读传道书第五章 13-17 节 

这里提到两种悲剧：1.积蓄的财富因灾难、事故而失去；2.死亡使

人失去一切，不能带走任何东西。人的一生就在“黑暗”中追求，

劳碌，最后却都失去。只看今生的话，人生是悲哀的。财富本身

不是罪；但是，如果把人生的目标建立在财富上，最终会失望。

因为死亡最终会夺去一切。 

 

问题思考：人人都会面对死亡，那么生命的保障在哪里？ 

 



D. 阅读传道书第五章 18-20 节 

传道者在这里提出一个终极答案，神的恩典。有三个方面：1.神

赐予人工作，并且让人享受劳碌所得；2.神赐予享人受财富的能

力，并且使人快乐；3.神让人心充满喜乐，不会一直感叹人生的

短暂。 

幸福的含义：产业、享受、喜乐，三者缺一不可。 

 

问题思考：我们可以如何学习享受当下？不为明天忧虑？ 

 

E. 阅读传道书第六章 1-2 节 

人生最大的悲剧是：有财富、尊荣和长寿，却不能享受。自己终

生劳碌，却由别人享受所得。拥有这些的人没有察觉到自己的状

态，反而为追求这些劳碌奔波，把人生应有的快乐被抛在脑后。 

 

问题思考：为什么拥有财富、尊荣和长寿的人，却无法享受？ 

 

F. 阅读传道书第六章 3-6 节 

传道者用了一个夸张的手法来对比有一百个孩子，两千年寿数的

人和流产的婴儿。强调生命若失去真正的喜乐，即使再富有和长

寿也会失去意义，这并不是否定生命本身。人生的意义不是拥有

多少，而是活在哪里。 

 

问题思考：您希望神赐予您最大的祝福是什么？ 

 

G. 阅读传道书第六章 7-9 节 

人的欲望永不停止，都是为了满足自己；如果智慧人和愚昧人都

是如此，那么智慧人比愚昧人多得到了什么呢？贫穷人也可能有

智慧，富人也可能愚昧。因此无论是哪一种人，都不能满足自己

的心。所以要面对人心的现实，不要自欺欺人；珍惜眼睛看到的

当下，不要心里妄想不合宜的未来。其含义是让人知足、感恩。 

 

问题思考：“眼睛所看的，比心里妄想的倒好”，对我们今天的生

活有什么提醒？ 

 

应用讨论 

 

观察问题：传道书第五章哪些地方提到了“死亡”？ 

问题思考 1：哪些是财富也无法解决的问题？ 

问题思考 2：您是否常与他人比较，忽略神已经赐给您的恩典？ 

问题思考 3：基督徒要如何关怀社会的公义？ 

问题思考 4：如何运用神交托给您的金钱、时间和恩赐，使它们

成为别人的祝福，而不是只满足自己的需要？ 

问题思考 5：今天有哪些神所赐的恩典值得您感恩和享受？ 

（可以依据小组的实际状况设计其他的问题。） 

 

回想今天所学习的经文，练习用自己的话语复述经文的内容 

 

回应：从经文的讨论中，思想如何在生活中应用神的话，可以简

短分享个人见证 

（注意控制时间，让每一个组员都可以发表自己的感受，不做任

何评判性的讨论） 

 

第四时段：Work 祷告服事（10 分钟）： 

为彼此的需要祷告，并且彼此感谢分享的内容 


