
傳道書：從日光之上看人生 

 

第一時段：Welcome 歡迎你來 (15 分鐘) 

設計互動性遊戲，聖經遊戲，觀看視頻等，目的是讓大家可以打

破沉悶的氣氛，有一個愉快的心情開始。 

第二時段：Worship 敬拜讚美 (20 分鐘) 

以事先預備好的詩歌，帶領大家來到主的寶座前敬拜祂、 

求聖靈在小組運行，帶領小組的每一個人和聚會。 

在敬拜的同時，小組長可以帶領大家同聲開口為教會的事項禱

告。（組員個人的需要請在第四個時段分享和禱告） 

1. 為小組聚會禱告： 

2. 為教會服事禱告: 

3. 為教會所支持的宣教機構和宣教士禱告 

4. … … …（可以追加所需要的內容） 

敬拜前，或者敬拜結束後，介紹新朋友 

（控制時間，確保每一個人發言） 

第三時段：Word 話語分享(45 分鐘)  

 

本週主題：觀察人生（下） 

經文：傳五 8-六 9 

 

傳道者繼續觀察人間，論述財富、權力、滿足和生命的意義。 

 

自由分享： 

您目前的難處是什麼？您的安全感來自於哪裡？ 

 

傳道書查經開始： 

A. 閱讀傳道書第五章 8-9 節 

傳道者提出：不必因社會的不公平而驚訝，這並不是要人接受不

公平，而是指出罪已深入人類制度，一層一層的權力結構彼此包

庇，不要幻想社會法律的制度能帶來完全公平，制度也不能帶來

救贖。因為，任何的制度都不能根除罪的問題。但是權力的最高

峰的君王也是受限，不能離開受造世界的限制。 

 

問題思考：社會中的權力不公正反映了人性的哪些問題？ 

 

B. 閱讀傳道書第五章 10-12 節 

傳道者提醒，金錢永遠不能使人真正滿足。因為金錢沒有能力滿

足人的心，人的慾望會不斷的擴張，財務增加，慾望也隨之增

加。與此相對，勞碌的人雖然生活簡單，卻睡得安穩；富人反而

失眠。因為財富會提供舒適，卻不能給予真正的平安。 

 

問題思考：您會擔憂什麼事情，讓自己無法入眠？ 

 

C. 閱讀傳道書第五章 13-17 節 

這裡提到兩種悲劇：1.積蓄的財富因災難、事故而失去；2.死亡使

人失去一切，不能帶走任何東西。人的一生就在“黑暗”中追求，

勞碌，最後卻都失去。只看今生的話，人生是悲哀的。財富本身

不是罪；但是，如果把人生的目標建立在財富上，最終會失望。

因為死亡最終會奪去一切。 

 

問題思考：人人都會面對死亡，那麼生命的保障在哪裡？ 

 



D. 閱讀傳道書第五章 18-20 節 

傳道者在這裡提出一個終極答案，神的恩典。有三個方面：1.神

賜予人工作，並且讓人享受勞碌所得；2.神賜予享人受財富的能

力，並且使人快樂；3.神讓人心充滿喜樂，不會一直感嘆人生的

短暫。 

幸福的含義：產業、享受、喜樂，三者缺一不可。 

 

問題思考：我們可以如何學習享受當下？不為明天憂慮？ 

 

E. 閱讀傳道書第六章 1-2 節 

人生最大的悲劇是：有財富、尊榮和長壽，卻不能享受。自己終

生勞碌，卻由別人享受所得。擁有這些的人沒有察覺到自己的狀

態，反而為追求這些勞碌奔波，把人生應有的快樂被拋在腦後。 

 

問題思考：為什麼擁有財富、尊榮和長壽的人，卻無法享受？ 

 

F. 閱讀傳道書第六章 3-6 節 

傳道者用了一個誇張的手法來對比有一百個孩子，兩千年壽數的

人和流產的嬰兒。強調生命若失去真正的喜樂，即使再富有和長

壽也會失去意義，這並不是否定生命本身。人生的意義不是擁有

多少，而是活在哪裡。 

 

問題思考：您希望神賜予您最大的祝福是什麼？ 

 

G. 閱讀傳道書第六章 7-9 節 

人的慾望永不停止，都是為了滿足自己；如果智慧人和愚昧人都

是如此，那麼智慧人比愚昧人多得到了什麼呢？貧窮人也可能有

智慧，富人也可能愚昧。因此無論是哪一種人，都不能滿足自己

的心。所以要面對人心的現實，不要自欺欺人；珍惜眼睛看到的

當下，不要心裡妄想不合宜的未來。其含義是讓人知足、感恩。 

 

問題思考：“眼睛所看的，比心裏妄想的倒好”，對我們今天的生

活有什麼提醒？ 

 

應用討論 

 

觀察問題：傳道書第五章哪些地方提到了“死亡”？ 

問題思考 1：哪些是財富也無法解決的問題？ 

問題思考 2：您是否常與他人比較，忽略神已經賜給您的恩典？ 

問題思考 3：基督徒要如何關懷社會的公義？ 

問題思考 4：如何運用神交託給您的金錢、時間和恩賜，使它們

成為別人的祝福，而不是只滿足自己的需要？ 

問題思考 5：今天有哪些神所賜的恩典值得您感恩和享受？ 

（可以依據小組的實際狀況設計其他的問題。） 

 

回想今天所學習的經文，練習用自己的話語複述經文的內容 

 

回應：從經文的討論中，思想如何在生活中應用神的話，可以簡

短分享個人見證 

（注意控制時間，讓每一個組員都可以發表自己的感受，不做任

何評判性的討論） 

 

第四時段：Work 禱告服事（10 分鐘）： 

為彼此的需要禱告，並且彼此感謝分享的內容 


